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Édito
La réunion publique du 29 mai dernier a été l’occasion 
d’échanger avec les habitantes et habitants sur les enjeux de 
ce début de mandat. L’équipe municipale qui s’est présentée 
à vous reste la garante des engagements pris qui ont été rap-
pelés à cette occasion. En premier lieu, une gestion respon-
sable de la commune, qui est bien évidemment la condition incontournable pour 
l’ensemble des décisions à venir. Plus important, la manière dont ces décisions seront 
prises, c’est-à-dire l’implication citoyenne de la population qui constitue l’ossature 
de notre démarche. Cette participation active à l’élaboration des projets communaux 
est rendue possible par une situation financière saine, même si elle reste sous tension 
pendant encore deux ans, le temps de finaliser le remboursement du prêt du groupe 
scolaire. Elle est également facilitée part l’ensemble des diagnostics qui ont été réalisés 
ces dernières années et qui permettent de s’appuyer sur une connaissance fine de notre 
territoire. Enfin, un projet de territoire et des enjeux clairement identifiés permettent 
de se projeter dans un mandat qui aura pour objectif d’améliorer le quotidien et la 
qualité de vie sur la commune. Pour toutes ces raisons, nous vous attendons nom-
breuses et nombreux au sein des groupes de travail afin d’apporter vos compétences, 
votre connaissance du territoire ou tout simplement votre point de vue. À très vite !
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En 2021, la commune de Trans-sur-Erdre a 
mis en place des « groupes de travail » ouverts à 
la population afin d’impliquer les habitantes et 
habitants dans la décision publique. Il ne s’agit 
ni d’une « commission », réservée aux seuls élus, 
ni d’un « comité consultatif », qui ne dispose 
d’aucun pouvoir décisionnel, mais bien d’un 
cercle de décision qui a vocation à faire avancer 
certains sujets communaux en permettant à ses 
membres de s’y impliquer de différentes façons.

Sur le mandat qui débute, nous continuons 
cette démarche et voulons la renforcer. Ces 
groupes de travail ont pour objectif de per-
mettre l’expression d’une démocratie directe et 
de favoriser l’implication de chacune et chacun 
en fonction des ses disponibilités. Ils accueillent, 
par thématique, élus et citoyens qui désirent 
échanger et avancer sur les sujets concernés. 
Qu’il s’agisse de la restauration scolaire, de la 
communication, de l’école ou du patrimoine, 
il existe autant de groupe de travail que de su-
jets à traiter. Leur création peut d’ailleurs être à 
l’origine de démarches citoyennes spontanées.

Chaque groupe de travail est co-piloté par deux 
personnes : une ou un élu et une ou un habi-
tant. Le conseil municipal permettant de coor-
donner l’ensemble.

Participez !
Qu’est ce qu’un groupe de travail ?

Tu veux participer à des projets, représenter 
les jeunes et agir pour améliorer la vie locale ? 
Rejoins le Conseil Municipal des Jeunes ! 
Un bel espace pour s’engager, apprendre la 
citoyenneté et faire entendre sa voix. 
Contact  
02 40 97 22 53

Conseil Municipal 
des Jeunes
Tu as des idées pour la commune ?

Si, juridiquement, le conseil municipal ne peut 
pas accueillir de personnes extérieures lors de 
ses sessions officielles, il est prévu des réunions 
en assemblée au cours desquelles les représen-
tants citoyens des groupes de travail peuvent 
participer selon l’actualité et les besoins.

Le mode de fonctionnement interne est défini 
par chaque groupe qui est autonome. Cette au-
tonomie, qui n’est pas une indépendance, s’ins-
crit dans un cadre de cohésion qui doit garantir 
pour chaque action ; la légalité, la faisabilité fi-
nancière et le respect des démarches des autres 
groupes de travail.

Bien sûr, les décisions prises sont bien souvent 
tributaires d’un contexte extérieur parfois dif-
ficilement maitrisable, comme les dotations 
budgétaires ou les financements mobilisables 
par exemple. Mais ces freins n’empêchent pas 
l’action.

Pour son fonctionnement, le groupe de travail 
utilise l’ensemble du panel des outils de partici-
pation, depuis la simple information jusqu’à la 
co-construction en passant par la consultation, 
en fonction du sujet et de l’objectif recherché.

Le détail de ce fonctionnement sera décrit dans 
la charte des groupes de travail qui sera dispo-
nible à l’automne et qui évoluera au fur et à 
mesure des retours d’expériences, alors n’hésitez 
plus, engagez-vous !
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Afin de mieux vous informer de ses actualités, évènements et projets, la 
commune de Trans-sur-Erdre modernise sa communication à travers une 
toute nouvelle identité visuelle. 
Parce que l’école Les Milles Mots occupe une place centrale dans notre 
commune, il a semblé essentiel de placer les enfants au coeur de cette dé-
marche. Pourquoi ne pas collaborer avec eux ? Durant le temps méridien 
et sur la base du volontariat, des élèves de maternelle ont créé les sym-
boles de la future identité visuelle. À partir d’un modèle, ils ont tracé des 
signes avec spontanéité, dessinant ainsi, collectivement et à leur manière, 
la commune de demain. Cinquante signes ont été sélectionnés pour leur 
dynamisme et leur diversité. Les tracés d’origine des enfants ont été fidè-
lement conservés, puis insérés dans des carrés colorés. 

Une nouvelle identité 
visuelle 

Une démarche participative avec l’école

Notre commune a besoin d’une identité qui lui 
est propre afin de valoriser ses atouts. Mettre 
en valeur sa spécificité historique, à savoir le 
pont du Theil, encourage la transmission de 
la richesse du patrimoine. La préservation de 
la nature se devait également d’être soulignée : 
les formes carrées rappellent la mosaïque de 
champs et d’espaces naturels qui composent 
notre paysage. Leur assemblage traduit l’idée 
d’une commune où chaque habitant trouve 
sa place et participe à la vie locale. Ces formes 
rappellent également les vagues de l’Erdre. En-
suite, la structure quasiment symétrique du logo 
inspire la stabilité et l’encadrement, reflétant la 
volonté de la municipalité de soutenir et d’ac-
compagner chaque citoyen. Ce logo moderne 
privilégie des formes simples et un style aéré, 
symboles d’une commune tournée vers l’ave-
nir et ouverte vers l’extérieur. Vous retrouverez 
dès à présent cette nouvelle identité visuelle sur 
l’ensemble des supports de communication de 
la mairie !

Ce travail a été réalisé par Emma 
Richard, étudiante en deuxième année 
de DNMADe graphisme au Lycée 
Léonard de Vinci de Montaigu, lors 
d’un stage de trois mois à la mairie.
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Si vous êtes curieux de voir d’autres projets sur Instagram : @e15_art
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Un patrimoine à conserver
Restauration du calvaire
Nous sommes quelques bénévoles qui se sont 
rassemblés pour restaurer pendant qu’il en est 
encore temps ce que nous ont laissé les généra-
tions  des siècles précédents.  En ce qui concerne 
Trans, ce sont essentiellement des calvaires mais 
ils ont une histoire. Pour l’un, c’était une pro-
messe d’une mère si ces 4 garçons revenaient 
vivants de la guerre 14/18 ; pour l’autre, c’est le 
souvenir de la fin du 18 ème siècle avec 3 bleus 
assassinés par un chouan. Le calvaire du pâtis 
nous a pris pas mal de temps mais vous pou-
vez voir sur les photos ci-après le résultat. Nous 
sommes actuellement intéressés par la possible 
restauration d’un four mais pour cela il faudrait 
qu’il soit à la collectivité, il est plus que temps 
d’intervenir. Comme vous pouvez le voir nos 
projets ne manquent pas.

En effet nous sommes comme dans beaucoup d’autres régions Françaises 
les dépositaires d’un patrimoine d’exception. 
Ce patrimoine doit faire notre fierté. C’est notre identité collective. 
C’est la beauté de nos campagnes. C’est notre richesse partagée. 
C’est aussi la reconnaissance d’un savoir-faire des générations 
précédentes.

Nous devons entretenir ce patrimoine afin de préparer la transmission 
de celui-ci aux générations futures. Nous ne devons pas le laisser en état 
de dégradation. Le patrimoine rend vivant les témoignages du passé. Il 
contribue à la qualité du cadre de vie. Il forge notre identité culturelle et 
celle de notre commune. Il valorise notre environnement. 

Nous sommes les gardiens...Notre mission

Oeuvrer à la préservation 
de ces petits trésors. Nous 
nous y attelons avec le 
soutien de la mairie mais 
beaucoup reste à faire. 
Ce patrimoine est public 
et doit faire l’objet d’une 
ré-appropriation de la 
part des habitants de la 
commune. Pour ce faire 
nous avons besoin de 
vous ! Nous fonctionnons 
de la manière suivante : 
une 1/2 journée par mois 
à l’exception des mois 
d’hiver. 

Contact  
02 40 97 22 53



Depuis 5 ans, la municipalité propose chaque semaine 
des séances de gym douce animée par une éducatrice 
physique spécialisée. Les séances sont divisées en deux 
groupes : chaque jeudi matin de 10h à 10h45 et de 11h 
à 11h45. Vous pouvez vous renseigner et vous inscrire 
auprès de la mairie pour la rentrée de septembre.

Personnes 
vulnérables

Inscription au registre
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À la rentrée 2026, 103 élèves devraient fréquenter 
l’école publique de la commune.
L’équipe et les élèves ont choisi de travailler toute 
l’année sur le thème des animaux.
Pour la première fois, notre candidature a été rete-
nue pour accueillir à l’école une assistante en langue 
vivante. Nous aurons donc le plaisir de recevoir la 
visite régulière d’une anglophone pour stimuler 
l’apprentissage de l’anglais à l’école. Nous avons hâte 
de la rencontrer.
Les autres projets sont nombreux : Intervenant « mu-
sique et danse », partenariat avec la bibliothèque, la 
ludothèque, la maison de retraite, le collège Isabelle 
Autissier, avec des rencontres sportives, des visites 
d’expositions ... Un beau programme !

Pour clôturer cette année scolaire, l’équipe pédago-
gique et les enfants ont présenté à leur public un 
très beau spectacle lors de la fête de l’école. Une 
journée organisée avec beaucoup d’énergie par 
l’Amicale Laïque.
La municipalité a profité de cet évènement pour 
symboliser la fin de scolarité au primaire des CM2 
en leur offrant un livre.

Bravo les enfants !

La Municipalité a le plaisir d’informer les habitants 
que le repas des aînés se déroulera le samedi 17 oc-
tobre. Une invitation sera prochainement adressée 
aux personnes âgées de 65 ans et plus résidant sur 
la commune. Si vous êtes concerné(e) et que vous 
ne recevez pas cette invitation dans les prochaines 
semaines, nous vous invitons à vous faire connaître 
auprès de la mairie afin de pouvoir participer à ce 
moment convivial de rencontre et de partage.

Repas des aînés

Si ce n’est déjà fait, vous pouvez inscrire vos enfants 
à l’école. L’inscription se fait en deux temps : 
- Présentez-vous à la mairie avec : le livret de famille, 
un justificatif de domicile, un certificat de raditation 
(si votre enfant a déjà été scolarisé).
- Prenez rendez-vous à l’école au 02 40 97 21 25 
pour  rencontrer la directrice et visiter les locaux.

Point Gym 

La mairie rappelle également l’existence du registre communal 
des personnes vulnérables, destiné aux personnes âgées, isolées ou 
en situation de handicap. Ce registre permet de prendre contact 
avec les personnes inscrites en cas d’événements exceptionnels 
(canicule, grand froid, crise sanitaire...) et de leur apporter une 
attention particulière si nécessaire. Les personnes souhaitant 
s’inscrire, ou faire inscrire un proche avec son accord, peuvent 
contacter la mairie pour obtenir toutes les informations utiles. 
L’inscription peut être modifiée ou annulée à tout moment.

École Les Mille Mots
Une rentrée pleine de nouveautés



C’est arrivé ! Retour en images sur quelques évènements 
de ces derniers mois !

C’est à venir en 2026 !

Quelques infos utiles

Cabinet infirmier _ Nadège Révolt
1 place Clémence Pichelin _ 44390 Les Touches 
69 rue des genêts _ 44440 Trans-sur-Erdre 
Soins au domicile 7jrs/7 ou au cabinet sur RDV 
06 77 14 09 36

Rallye vélo
Dimanche 31 mai

Fête de l’école
Samedi 13 juin

Réunion publique
Vendredi 29 mai

Septembre
   Vendredi 11       Tournoi de fléchettes     Transat 
  Vendredi 18      After Work party     Bar à sot

Vendredi 25      40 ans de l’association     Bibliothèque

Samedi 26      Yoga pour tous     ACYZ        de 10h à 12h        1er cours gratuit 
 Lundi 28         Festival du jeu     Lulu Prêt

Octobre
     Samedi 17       Repas des aînés    
Samedi 24       Concert dans l’Église     Amicale Laïque

Samedi 31          Soirée Halloween      Conseil des Jeunes

Novembre
Samedi 14 et dimanche 15     Bourse aux jeux     LuluPrêt 
   
Décembre
Vendredi 11       Fête de Noël     Amicale Laïque 

Horaires de la bibliothèque
Mercredi, samedi et dimanche _ 11h-12h30
Vendredi _ 18h30-18h45

Horaires de la déchetterie à Riaillé
Lundi, mardi et mercredi _ 8h-12h
Vendredi et samedi _ 8h-13h


